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LA CHECKLIST OCRA: APPROFONDIMENTI E APPLICAZIONE P RATICA 
 
 
OBIETTIVO GENERALE 
Fornire informazioni e conoscenze per una corretta applicazione di uno tra i più utilizzati strumenti di 
valutazione dei rischi per l’arto superiore da movimenti e sforzi ripetuti e da posture incongrue ai sensi 
del DLgs 81/08.  
 
OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI 

• recuperare alcune conoscenze di base e illustrare gli ultimi aggiornamenti della checklist OCRA 
• approfondire alcuni aspetti particolari (es. parte sull’organizzazione dell’attività) 
• applicare correttamente la checklist (esempi specifici) 
 

DESTINATARI : RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, RLS, Datori di Lavoro Autonominati RSPP 
SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanità Pubblica (Padiglione A. Ziccardi) 
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n°2 
DATE:   21 Ottobre 2013   ore   9,00 – 13,00     in alternativa 

  28 Ottobre 2013  ore 14,00 - 18,00  
DURATA : 4 ore 
RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO:  Zecchi Giorgio 
REFERENTE ORGANIZZATIVO : Bedogni Lorena 
DOCENTI: operatori SPSAL AUSL RE 
METODOLOGIA DIDATTICA : lezioni frontali con discussione ed esempi e dibattito 
MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI : diapositive 
MATERIALI INFORMATIVI : le diapositive saranno scaricabili dal sito Internet dell’Azienda USL al 
seguente indirizzo: www.ausl.re.it seguendo il percorso: servizi territoriali / sanità pubblica / documenti 
sanità pubblica / scuola / 2013 Corsi Aggiornamento RSPP/ASPP 
VALUTAZIONE : questionari di gradimento 
ATTESTATI  di frequenza ai sensi del D.Lgs. 195/03 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  nessuna  
 

 
PROGRAMMA  

 

• Registrazione partecipanti e presentazione obiettivi  
• Introduzione del corso e aspetti fondamentali della checklist OCRA 
• Approfondimento dei singoli fattori di rischio 
• Discussione 
• Questionari di gradimento 

 


